jerno que ;assinou a Constituigdo,

terpretagiio auténtica do pensamen-
'to constitacional, 18-se o seguinte no ar-
tigo 612: “o contrato coletivo, celebrado
‘nos termos do presente capitulo, aplica-se
:a0s assoclados dos ' sindicatos convemen-
tes, podgndo tornar-se extensivo a todos
os membros das respectivas categorias,
mediante declsiig do ministro do Traba-

iho, Industria e (m{nérclo”. Neste parti.
cular, embora com & Constituigio de 1937
e a Consolidacdio de 1943, mantivemos o
mesmo sistema ecl e extensibilida-
de da convengiio coletiva do trabalho peloy
ministro, NAo resta a menor divida de
que, doutrinariamente, a oph\iﬁu do se-
nhor Oliveira Vianna'é ais aceitavel
e avangada, passando & convengdo cole-
tiva a ser, pelo s6 ato convenclona] das
partes, um regulamento da profissdo, com
carater de verdadeira lel profisisonal,

O descuido, a que al dimos de inicio,
- gque o Sr. Oliveira Vi gdsquece de
se referir & ConsolldAgs pvigente em
todo o pals, desde 10 de novembro tlti-
mo, e que dispde de modo inteiramente
contrario no seu ponto de vista, interpre-
tando os textos dos artigos 187<¢ 138 da
Constituigio de maneira diversa..da sua.
E néo se diga que o autor ‘nfo quis fazer
alusio de propdésto nos dispositivos da
‘lel ordindria, porque os encontramos ci-
tados abundantemente ao longo do sen
livro, justamente em dispositivos atinen-
tes & matéria sindical,

E isso é importante porque pode o se-
nhor Oliveira Vianna, com o peso da sua
antoridade, levar a erro o leitor leigo ¢
desprevenido. Pensa este que a ultima pa-
lavra legislativa sobre o' assunto ¢é a da
Carta Constitucional, na interpretaciio do
autor, quando jA existe uma Interpreta-
¢do auténtica, diferente da proposta no
Hvro. ‘

5 — Vale mals esta obra_do Sr. Oliveira
Vianna como uma espécle de depolmento
pessoal acerca da elaboragiio, entre nos,
das leis sindicals vigentes, do que pro-
priamente tomo um corpo de doutrina
sereno ¢ objetivo, Toma o autor sobre si
toda a responsabilidade da lei, procuran-
do sempre ressaltar o que ha nela de
bom. E por isso abusa do emprego do
verbo na primeira pessoa: “en fiz*, “eu
ndvertt”, “eu evitei”, “eu previ”, ete, 0
que d& ao volume um carater polémico,
excessivamente personalista, e mais ainda
por se tratar de um assunto social, co-
letivo, qual seja o sindical.

Esforga-se o autor por mostrar que a
nossn legislagio nio & fascista, De tal
maneira se detem neste argumento, pro=
procurando fortalecé-lo. por todos os la-
dos, que logo d4 a impressio ao leltor de
alguem que se arrependeu de alguma idéia

- antiga e se converteu a outros credos ¢ n

outros ideais. A verdade é que, antes da |

nossa declaragio de guerra aos paises to-
talitarios, encontrdvamos s mancheins os
adeptos do corporativismo ‘praticado na-
queles paises, Mesmo porque os realizado-
-xes politicos. mais fortes ¢ berrantes de
tal regime foram ,neste século, os fasclse
tas. ¢ os naz “nfio puderam os se-
m&!dores da politica “corpoigtive “a ou-
_trance’ escapar a tempo e a salvo=

influéncla todo poderosa do chefe infali-

vel e ditdtorial,

E o Sr, Olivelra Vianna nfio esconde a
sua ogerisa intransigente pelos regimes
‘democrdticos, de equilibrio de pnderen.

entiio aquele corpo de leis como’

Sua antiga pregagio politica “uséﬁflipre fol - e

f da hipertrofin do execativo, por ele
mesmo denominada “retomada da velha
tradigdo conservadora”, de “peagdo auto-
ritdria®.

E acompanha-o do comego ao fim do
livro, como uma obcessdio, a pifssa de
provar que a nossa leglislagio nido imitou
a itallana, Porque essa comparaciio per-
manente s6 com a Itdlia, e ndo tambem
com a Franga, a Alemanha, a Inglaterra,
a Rissia, os Estados Unidos?

6 — Tambem em seu livro, gue deno-
mina “Problemas de Direito Sindical”,

(Especial para
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ndo diz o autor porque despreza os
sisteinas sindicalistas n#o-corporativistas.
Abandona-os pura e simplesmente, como
impre stavels. Acha-os perigosos e repre-
sentativos de uma mentalidade retrograda
de luta de classes, Mas a wverdade ¢ que
em um livro de doutrina, de exposicio, de-

viam ser tratados todos os prublemaa sin-

dicals, das diversas escolas, e néo ¢
te os corporativistas, que tnmbem i
conhecedores da luta de classe, tanto
sim que procuram concilid-las e harmo®
niza-las a todo custo nas corporagdes.

7 — Hé na obra do Sr. Oliveira Vianna
uma boa critica hqueles reaciondrios que
procuraram a todo o pano interferir na’
elaboragiio da lei sindical, o que conse-
guiram, em parte, |

A certa altura escreve: “Todos sabe.
mos que para eles o Estado tem sido um
palf generoso e de méos largas ~— como
em puarte alguma do mundo. Procurem es-
tes chefes de présperas empresas « pelo
Brasil a fora e encontra-los-fo todos, sem
excegio, abrigados sob um . guarda-chuva
enorme ¢ — ¢ este guarda-chuva quem o
sustenta na suas mﬂos possantes é..
Estado®,

E a respeito do reglme vigente entre
noés: “0O Estado saldo do golpe de 1037
chama-0s para uma vida em comum com

. nhe, " 1nip
4

;

¢le — colsa que ndo fez no regime ans .

'mrior. fDA-lhe posicio st seus comethos |
administrativos — posiedes que: eles tun- |
ca tiveram., Confere-lhes poderes jurisdi-
clonais — colsa que o regime anterior
niio lhes permitia; Féa-los auxiliares per-
manentes, e nido aleatérios, das suas ati= |
vidades legislativas ¢ executivas — o que
até entio era reservado exclusivamente as
camarilhas politicantes’. Nada mals exato.
8 — O Sr. Olivelra Vianna tem razfio:
falta-nos espirito coletivista e solidarista,
o brasileiro vive muito isolado, perdido
em seus proprios problemas e ocupado
com a sua prépria vida, sem se preocupapg 1
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em aproximar-se do seu companheiro pa-
ra formar 4m grupo, um corpo soclal,
uma associagiio,

Isto, porem faz parte da nossa hernn-
¢n, adguirida através do portugués ¢ do
espanhol, dos povos ibéricos, enfim. 1¥* um
“residuo’ social nosso, para usar a ter
minologia- do Paretp, e temos a impres-
sdoi fesque _dtficilmente o sindicato soai-
sto pelo Estado, possa resolver
queatﬂo. como deseja e apregoa o autor,

c¢ com cle muita gente mais.




ol = “””%pois de haver ﬂrmado o seu no-
‘me como socidlogo e historiador, durante
'mals de duas décadas, festelado por gre-
gos e trolanos, quase que apontado mes-
mo como unico sabedor dessas coisas en-
tre nos, ingressou o Sr. Oliveira Vianna
no Ministério do Trabalho, passandv a
octipar o cargo, ﬁque;g
e ditiell, de Consultor Jutidico, Teve en-
' tio oportunidades mdltiplas de demons
trar os seus conhecimentos de teoria ge-
" ral do direito, e quanto valem os subsi-
dios da soclologia pata o estudo e aplica-
¢fo do chamado direito do trabalho, Sen-

A

tempo esplnhoso

¥

gtte vimos analisando, se e,,*gm,a h fnto'_:'

um estudo completo do assunto, O que
sempre. oferece sRio pequenas tentativas
@ acenos de que este estudo serd feito al-
gum dia. Mas se alguem quiser aprender
o que seja “standard” legal na obra do
Sr, Oliveira Vianna ficaré na mesma, por-
que 1A s6 encontrard ligeiras notas gerais,
indicagbes de bibliografia, Guarda ele este
seu precioso material — que segundo de«
clara, ¢ enorme -— com especial cuidado
¢ zeloso carinho, como um explorador

que vem de volta de longa excursdo, tra-

zendo em sua carga am precioso troféu.

‘PROBLEMAS
DE DIREITO

SINDICAL”

tiram todos, nitidamente, que o novel °
Consultor ndo era veterano no trato dos
livros de direito do trabalboj-suas pes-
quisas, suas preferéncias —@ram  ovutras.
Mas, potico a pouco, fol-se firmando entre
_os ocupantes dos primelros postos nacque-
les estudos, vindo a ser uma das saas
malores autoridades. Mas nota-se, aqui e
all, o fundo de cena de guem foi — ou
meihor, ¢ — historiador & soclblogo.

Agora mesmo, com a publicagiio deste
livto — *“Problemas de Direito Sindical®
— percebe-se desde logo due se¢ trata
“mais de um lvro de soclologia do que
propriamente de direito. Os dados de
que serve o St. Oliveira Viannd sdo, an-
tes, fatos reais e coneretos, apanhadoy na
nossa histérla, nas atuals condigbes na-
cionais antropo-geogrifieas, do que pro-
priamente ridiculos artiguetes de lei, sim-
ples texto morto e inexpressivo, nem sem-
pre de acordo com a propria realidade
ambiente,

Este, sem divida, o seu principal méri=
to. Alids, o autor confessa em certa pas-
sagem do seu livro que sempre fol prag-
matista, para ele o melhor sistema ju-
ridico é aquele que esteja mais de acor.
do com a vida soclal e que melthor serd
capaz de lhe servir, Deve-se isso & gran-
de influéncia das modernas ‘escolas ame-
riganas --- realistas e sociolégicas — na
formagiio espiritual do Sr. Oliveira Vian-
na. Autores como Llewellyn, Pound, Car-

"dozo e Frank lhe séio familiares, apesar

dos exageros que cometem de vez em S

quando, esquecendo-se do elemento racio=
nal, de sintese, de valor ético, afinal de
contas, que tambem se inclue na elabo-
ragdo do texto- legislativo.

2 — Alias, diga-se, a bem da verdade,
o Sr. Oliveira Vianna vem de h4 muito
usando e abusafido, entre nés, de se en-
contrar de posse do conhecimeutn dos
chamados  “standards” legaisy Mas, em
realidade, em nenhtm dos seus livros,
quer no ‘“Direito Corporativo’, ou aeste

e

Entre os que trataram no Brasil desses
estudos, cita o autor os Srs. Bilae Pinto
¢ Santiago Dantas, em obras de direito
administrativo e civil, respectivamente.

‘Esqueceu-se do livro do Sr. Otacilio Ale-

crim especialmente dedicado & matéria —
“Fundamentos do Standard Juridico”, pu-
blicado em 1941, com a mais extensa ¢
completa bibliografia a respeito. Ndo ha
divida de que este livro di a impressio
de que fol feito As pressas, sem método

¢ boa distribuicio dos capitulos, mas de

qualquer maneira ¢, sem favor algum, a
primefra obra que vem A luz entre nos,
procurando divulgar os resultados a que
chegaram os adeptos do “standard’’, le-
gal ou juridico,

3 — Enire a relagio dos livros nacio-
nais que se publicaram referentes a sin-
dicato, escapou tambem da lembranca do
‘autor os livros dos Srs. Cavalcanti de
Carvalho ~— *“Direito Sindital e Corpora-
tivo” (1941), Péricles Madureira de Pi-
nho = “0 Problema da Sindicalizacio Ru-
ral” (1839) e Francisco Alexandre
“Teoria e Pratica do Sindicalismo’ (1985).
O primeiro deles 6, sem exagero, o maior
manancial que  temos em lingua pcrtu-
guesa de doutrina geral sindicalista, Peca
somente, como todos os livros recentes na-
cionais sobre o assunto, pelo excesso de
citagiio do pensamento italiano e, o que
¢ mais, pela influéncla fascista avassala-
dora.

4 — Um grande descuido do lvro do
r. Oliveira Vianna é o que se encontra
As phaginas 4, 16 e segs. Trata-se da dis-
cussdo do problema da extensdo da re-
presentagfio do sindicato, em face dos dis-
positivos constitucionais. Como ¢ sabido,
dispde o art, 137, alinea “a”, que “os
contratos coletivos de trabalho, conclui-
dos pelas associagdes, legalmente reconhe.
cidas, de empregadores, trabalhadorves, ar-
1tistas e especialistas que elas represen-
tam’’. Pois bem, de seu lado, determina o
artigo 138 que ‘““somente o sindicato re-

su?hrménte reconhecido pelo Estado tenf
o direito de representagiio legal dos cque
participaram da categoria de producho
para que fol constituido, e de defender-
‘lhe os direitos perante o Estado e as ou-
tras associagdes profisisonais, e~stipular
contratos coletivos de trabalho, obrigatd-
rios para todos os seus associades, im-
por-lhes contribui¢des e exercer em rela-
¢io a eles funges telegadas de poder: pu-"
blico”.

E’ flagrante a contradicdo existente en-
tre os dois textos. Na primeira, doclara-
se que o contrato coletivo abranger{y a to-
dos os integrantes da categoria; enquane
to que, no segundsn, 1é-se que o contrato
_roletivo serd obrigatério somente para os
associados do, sindicato convenente. Para
o Sr. Oliveira Vianna, porem, tal néc
ocorre, nde existe nemhuma contradigiio
entre os dois artigos, o que hd ¢& curteza
de visio do intérprete. Segundo seu ponto
de vista, os dois artigos poderiam ser ase
sim redigidos, em uma férmula tnica: “a
convengfio coletiva, estipulada entre dois
sindicatos, obriga os seus associaiios bem
como todos os membros das categorias
por eles representadas’”,

Ressalta desde logo que esta siltima re-
dagdo nfAo estd de acorde coin o texto
constitucional. O gue parece ¢ gue o sin-
dicato representa de fato toda a categoria
econdmica perante o Estado, mas, quan-
to as convengoes coletivas de trabalho, o
- sen Ambito abrange tdo somente os seus
associados. No que diz respeito &s delega=
¢oes de poder publico ao sindicato, rese
ponde este frente ao Estado, como res.
ponsavel por toda a categoria econdmica
- exemplo disso, é a arrecadacdo do im-
posto sindical — ao passo (que na elabo-
ragiio das convengOes coletivas de traba-
lho, levadas a efeito entre entidades do
- mesmo grau, respondem estas unlcamente
pelos seus associados,

E tanto isso ¢ verdade que, agora com
a promulgagdo da Consolidagio das Leis
do Trabalbo, assinada pelo mesmo thefe
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